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APROBAT,

DIRECTOR

EC. Arsinica NEMŢANU

ANUNŢ

I. CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ TÎRGU NEAMŢ, organizează: 

- în data de 15.07.2015 ora 12ºº concurs pentru ocuparea postului de:

· Şofer - (1) un post vacant, în cadrul Compartimentului Economic – Administrativ
1. Condiţii de participare : 
· Studii medii.
· Permis conducere categoriile BE, CE, DE

· Atestat transport persoane, valabil.

· Experienţă şi cunoştinţe pentru a lucra pe tractor şi utilaje agricole, întreţinere şi reparaţii

2. Candidaţii vor depune dosarele pentru participare la concurs  până la data de 30.06.2015 ora 12ºº
3. Dosarul de concurs .

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente :

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

        Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

        În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

        Actele prevăzute la alin. 1 lit. b) şi d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
4. Condiţiile de desfăşurare :

· Proba scrisă : data de 15.07.2015 ora 12ºº la sediul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă din Str. Ştefan cel Mare nr. 155, Tg. Neamţ.
· Proba practică : data de 16.07.2015 ora 10ºº la sediul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă din Str. Ştefan cel Mare nr. 155, Tg. Neamţ.
· Interviul : data de 16.07.2015 ora 14ºº la sediul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă din Str. Ştefan cel Mare nr. 155, Tg. Neamţ.
Pentru ocuparea postului de şofer, după verificarea dosarelor şi a competenţelor profesionale, candidatul care va fi declarat admis va trebui sa îndeplinească următoarele cerinţe prevăzute în fişa postului privind funcţia de şofer :

· Va efectua curse doar in interesul unitatii cu, consemnarea acestora in foile de pracurs vizate de catre conducerea unitatii.

· Va pastra intr-o perfecta stare de functionare parcul auto al unitatii luat in primire precum si toate utilajele agricole luate in primire.

· Va preda la sfarsitul lunii calendaristice administratorului unitatii foile de rarcurs in vederea intocmirii consumurilor lunare.

· Va colabora permanent cu muncitorul calificat pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute in cadrul unitatii.

· Participa la asigurarea serviciilor specifice conform standardelor de calitate pentru institutiile de asistenta sociala.

· La terminarea programului va asigura toate mijloacele de transport la sediul unitatii.

· Va antrena si asistatii unitatii apti in actiuni de ergoterapie, evitand expunerea acestora in situatii periculoase sau nocive.

· Lipsurile din gestiune se acopera prin recuperarea bunurilor in cauza din veniturile persoanei vinovate.
· Va executa si alte sarcini trasate de catre conducerea unitatii (cf. Legii 188/1999).
· Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa respecte programul stabilit.

· Participa la pregatirea programului si la instructajele NTS, SSM si PSI.

· Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice.

· Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de compartiment.

· Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit.

· Soferului îi este interzis să transporte alte marfuri sau persoane in afara celor trecute in documentele de transport.

· Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de compartiment.

· Soferului îi este interzis sa vorbeasca in numele unităţii cu orice client al acesteia fara avizul prealabil al directorului sau sefului de compatiement.

· Atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele. 

· Soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful de birou. 

· Soferul raspunde de : -integritatea autovehiculului pe care il are in primire, intretinerea autovehiculului (efectuarea la timp a reviziilor, schimburile de ulei si filtre, gasirea elementelor ce necesita aceasta operatiune).
    -exploatarea autovehiculului in conformitate cu  istructiunile      prevazute in cartea tehnica a acestuia.

· Este interzis accesul în unitate în stare de ebrietate.

· Manifestă relaţii calde, de tip familial cu asistaţii pentru evitarea stărilor conflictuale din incinta unităţii.

· Va evita situaţia de terorizare, a persoanelor asistate sau a colegilor de serviciu. Această constatare va atrage în mod direct desfacerea Contractului Individual de Muncă.

· Ve executa şi alte sarcini dispuse de directorul unităţii sau şeful ierarhic superior.

· Va respecta în totalitate Codul de Etică al unităţii , cod care produce efecte juridice.

5. Bibliografie şi tematica :


a) Ordinul Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii nr. 980 din 30.11.2011 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea şi efectuarea transporturilor rutiere şi a activităţilor conexe acestora stabilite prin OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere.
            b) Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului privind armonizarea anumitor dispoziţii ale legislaţiei sociale în domeniul transporturilor rutiere.

c) Regulamentul (CE) nr. 1073/2009 al Parlamentului European şi al Consiliului privind normele comune pentru accesul la piaţa internaţională a serviciilor de transport cu autocarul şi autobuzul şi de modificare a Regulamentul (CE) nr. 561 /2006.

d) Ordonanţa Guvernului nr. 8 din 28 ianuarie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonanţei Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihnă ale conducătorilor
auto si utilizarea aparatelor de înregistrare a activităţii acestora.


e) Manual Maşini şi instalaţii agricole, Editura Ceres, Bucureşti 1981.
· Cap. Tehnologii de mecanizare şi exploatare a agregatelor agricole.
· Cap. Unelte şi maşini pentru lucrările solului.
f) Manual Întreţinerea şi repararea tractoarelor, Editura Ceres, Bucureşti 1980.
· Demontarea, spălarea şi constatarea.

· Repararea mecanismului motor.

· Repararea instalaţiei de răcire.
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă din Str. Ştefan cel Mare nr. 155, Tg. Neamţ, telefon 0233/790521, pagina web a unităţii www.cia-tîrguneamt.ro – persoana de contact Olariu Marius.
ÎNTOCMIT,
INSPECTOR SPECIALITATE,

Jur. Marius OLARIU

CONSILIUL JUDEŢEAN NEAMŢ


CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ TÎRGU NEAMŢ


B.dul Ştefan cel Mare Nr.155, Jud.Neamţ, C.F. 2614368


    Tel.Fax : 0233.790.421 , 0233.790.521, E.mail: centrutgn155@yahoo.com
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